
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

正規
せ い き

職員
し ょ く い ん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
し ょ く い ん

） 

又
また

は 

任 期 付
に ん き つ き

短 時 間
た ん じ か ん

勤 務
き ん む

職 員
し ょ く い ん

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1次
じ

面接
めんせつ

試験
し け ん

日程
にってい

 ２０２２年
ねん

１２月
がつ

１０日
にち

（土曜日
ど よ う び

）、１１日
にち

（日曜日
に ち よ う び

） 

試験
し け ん

会場
かいじょう

 明石市
あ か し し

役所
やくしょ

 

２０２２年度
ね ん ど

実施
じ っ し

 

明石市
あ か し し

職員
し ょ く い ん

採用
さ い よ う

試験
し け ん

案内
あ ん な い

 

障 害
し ょ う が い

者
し ゃ

（事 務
じ む

職
し ょ く

・技 能
ぎ の う

労 務
ろ う む

職
し ょ く

） 

受付期間
う け つ け き か ん

／９月
がつ

３０日
にち

（金
きん

曜日
よ う び

）～１０月
がつ

３１日
にち

（月
げつ

曜日
よ う び

） 

障
し ょ う

害
が い

者
し ゃ

（ 正規
せ い き

・ 任期付
に ん き つ き

） 

明石市
あ か し し

では、障
しょう

害
がい

の種別
しゅべつ

・程度
て い ど

等
など

にかかわりなく、障
しょう

害
がい

者
しゃ

の自立
じ り つ

と

社会
しゃかい

参加
さ ん か

をもっと進
すす

めていくために、身体
しんたい

・知的
ち て き

・精神
せいしん

障
しょう

害
がい

者
しゃ

、発達
はったつ

障
しょう

害
がい

者
しゃ

並
なら

びに難病
なんびょう

患者
かんじゃ

など、市
し

職員
しょくいん

として一緒
いっしょ

に働
はたら

いていただける

方
かた

を、できる限
かぎ

り広
ひろ

く募集
ぼしゅう

します。 
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１ 募集
ぼしゅう

内容
ないよう

 

次
つぎ

の①事務
じ む

職
しょく

・フルタイム、②事務
じ む

職
しょく

・短時間
たんじかん

、③技能
ぎ の う

労務
ろ う む

職
しょく

・フルタイム、④技能
ぎ の う

労務
ろ う む

職
しょく

・

短時間
たんじかん

の４区分
く ぶ ん

から、複数
ふくすう

を選択
せんたく

できます。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 受験
じゅけん

資格
し か く

等
など

 

次
つぎ

の１から３のすべてに該当
がいとう

する方
かた

が受験
じゅけん

できます。 

１．次
つぎ

のアからキのいずれかの交付
こ う ふ

を受
う

けている人
ひと

または対象者
たいしょうしゃ

 

ア 身体
しんたい

障害者
しょうがいしゃ

手帳
てちょう

     イ 療育
りょういく

手帳
てちょう

     ウ 精神
せいしん

障害者
しょうがいしゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょう

 

エ 児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障害者
しょうがいしゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

福祉
ふ く し

保健
ほ け ん

センター、精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

若
も

しくは障害者
しょうがいしゃ

職 業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障害
しょうがい

があることの判定書
はんていしょ

 

オ 自立
じ り つ

支援
し え ん

医療
いりょう

（精神
せいしん

通院
つういん

医療
いりょう

）受給者証
じゅきゅうしゃしょう

 

カ 発達障
はったつしょう

害
がい

にかかる医師
い し

の診断書
しんだんしょ

 

キ 障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え んほ う

の対象
たいしょう

となる疾病
しっぺい

（３６６疾病
しっぺい

 ※厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

ホームページでご確認
かくにん

くだ

さい。 厚生労働省ホームページＵＲＬ https://www.mhlw.go.jp/index.html） 

２．学校
がっこう

教育法
きょういくほう

による高等
こうとう

学校
がっこう

以上
いじょう

の学校
がっこう

を卒業
そつぎょう

した人
ひと

、又
また

は、２０２３年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

までに卒業
そつぎょう

す

る見込
み こ

みの人
ひと

（※ 「高
こう

等
とう

学
がっ

校
こう

」には、学校
がっこう

教育法
きょういくほう

により、「高
こう

等
とう

学
がっ

校
こう

」と同等
どうとう

と認
みと

められるもの

（特別
とくべつ

支援
し え ん

学校
がっこう

高等部
こ う とう ぶ

を修
しゅう

了
りょう

した場合
ば あ い

）を含
ふく

みます。） 

３．【正規
せ い き

職員
しょくいん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

）】１９６３年
ねん

（昭
しょう

和
わ

３８年
ねん

）４月
がつ

２日
にち

以
い

降
こう

生
う

まれの人
ひと

 

（２０２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

で５９歳
さい

以下
い か

の人
ひと

） 

   【任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

】     １９５８年
ねん

（昭
しょう

和
わ

３３年
ねん

）４月
がつ

２日
にち

以
い

降
こう

生
う

まれの人
ひと

 

（２０２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

で６４歳
さい

以下
い か

の人
ひと

） 

※ 自力
じ り き

通勤
つうきん

ができるかどうかは問
と

いません。 

 

３ 試験
し け ん

合格
ごうかく

から採用
さいよう

まで 

【正規
せ い き

職員
しょくいん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

）】 

合格者
ごうかくしゃ

は、採用前
さいようまえ

に健康
けんこう

診断
しんだん

を行
おこな

い、勤務
き ん む

することができると認
みと

めたときは、２０２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

に

採用
さいよう

となる予定
よ て い

です。採用
さいよう

の時期
じ き

は、個別
こ べ つ

に相談
そうだん

させていただきます。 

採用後
さ い よう ご

、６月間
つきかん

は、地方
ち ほ う

公務員法
こうむいんほう

第
だい

２２条
じょう

の規定
き て い

に基
もと

づき条件付
じょうけんつき

採用
さいよう

とします。その期間
き か ん

に良
よ

い成績
せいせき

で

仕事
し ご と

ができれば、正式
せいしき

採用
さいよう

となります。 

また、合格者
ごうかくしゃ

の辞退
じ た い

や年度
ね ん ど

途中
とちゅう

に欠員
けついん

が生
しょう

じた場合
ば あ い

（職員
しょくいん

の退職
たいしょく

等
など

）に備
そな

え、合格
ごうかく

基準
きじゅん

を満
み

たした者
もの

に

ついて、補欠
ほ け つ

合格
ごうかく

とする場合
ば あ い

があります。補欠
ほ け つ

合格
ごうかく

の有効
ゆうこう

期限
き げ ん

は、２０２３年
ねん

５月
がつ

３１日
にち

までとします。 

【任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

】 

合格
ごうかく

基準
きじゅん

を満
み

たした人
ひと

は、採用
さいよう

候補者
こ う ほし ゃ

として登録
とうろく

（有効
ゆうこう

期限
き げ ん

は２０２４年
ねん

３月
がつ

３１日
にち

まで）します。 

区分
くぶん

 職 種
しょくしゅ

 身分
み ぶ ん

 採用
さいよう

予定
よ て い

人数
にんずう

 主
おも

な職務
しょくむ

内容
ないよう

 

① 

事務
じ む

職
しょく

 

正規
せ い き

職員
しょくいん

 

(フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

) 

１０名
めい

程度
て い ど

 

一般
いっぱん

行政
ぎょうせい

事務
じ む

（窓口
まどぐち

業務
ぎょうむ

、文書
ぶんしょ

作成
さくせい

、

データ入 力
にゅうりょく

、庶務
し ょ む

など） 
② 任期付

に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 

③ 
技 能
ぎ の う

 

労務
ろ う む

職
しょく

 

正規
せ い き

職員
しょくいん

 

(フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

) 
作業
さぎょう

及
およ

び一般
いっぱん

廃棄物
はいきぶつ

の収 集
しゅうしゅう

・運搬
うんぱん

、 

公園
こうえん

の維持
い じ

管理
か ん り

、放置
ほ う ち

自転車
じてんしゃ

の撤去
てっきょ

・

整理
せ い り

、用務員
ようむいん

業務
ぎょうむ

、自動車
じどうしゃ

運転
うんてん

業務
ぎょうむ

など ④ 任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 

https://www.mhlw.go.jp/index.html
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成績
せいせき

上位者
じょういしゃ

から順次
じゅんじ

、採用前
さいようまえ

に健康
けんこう

診断
しんだん

を行
おこな

い、勤務
き ん む

することができると認
みと

めたときは、２０２３年
ねん

４月
がつ

１日
にち

以降
い こ う

に採用
さいよう

となる予定
よ て い

です。ただし、採用
さいよう

候補者
こ う ほし ゃ

となっても、採用
さいよう

されない場合
ば あ い

があります。 
 

４ 試験日
しけんび

・場所
ばしょ

・試験
しけん

科目
かもく

 

新型
しんがた

コロナウイルスの感染
かんせん

拡
かく

大 状 況
だいじょうきょう

等
など

によっては、試験
し け ん

日
び

、試験
し け ん

会場
かいじょう

及
およ

び試験
し け ん

科目
か も く

などを変更
へんこう

する

場合
ば あ い

があります。 

 

（１）正規
せ い き

職員
しょくいん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

） 

 ① １次
じ

試験
し け ん

（エントリーシート） 

提出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 試験
し け ん

科目
か も く

 内容
ないよう

 

申込書
もうしこみしょ

と一緒
いっしょ

に、郵送
ゆうそう

で提出
ていしゅつ

してください 

エントリー 

シート 

エントリーシートを、自宅
じ た く

等
など

にて、手書
て が

き又
また

はパソコン

入 力
にゅうりょく

（Word形式
けいしき

）で、作成
さくせい

してください。 

 ② １次
じ

試験
し け ん

（個人
こ じ ん

面接
めんせつ

） ※エントリーシート試験
し け ん

で基準点
きじゅんてん

に達
たっ

した方
かた

のみに実施
じ っ し

します。 

試験
し け ん

日
び

 試験
し け ん

科目
か も く

 内容
ないよう

・場所
ば し ょ

 

２０２２年
ねん

 

１２月
がつ

１０日
にち

（土
ど

）、 

又
また

は、１１日
にち

（日
にち

） 

面
めん

 接
せつ

 一人
ひ と り

ひとり面接
めんせつ

を行
おこな

います。（明石市役所
あ か し し や く し ょ

で実施
じ っ し

） 

③ ２次
じ

試験
し け ん

（１次
じ

試験
し け ん

の合格者
ごうかくしゃ

が受験
じゅけん

できます） 

試験
し け ん

日
び

 試験
し け ん

科目
か も く

 内容
ないよう

・場所
ば し ょ

 

２０２３年
ねん

 

１月
がつ

１４日
にち

（土
ど

） 

教
きょう

 養
よう

 

２つ以上
いじょう

のものから１つの正解
せいかい

を選
えら

ぶ方式
ほうしき

（択一式
たくいつしき

）により

行
おこな

います。（約
やく

６０分
ふん

）（明石市役所
あ か し し や く し ょ

で実施
じ っ し

） 

【出題
しゅつだい

分野
ぶ ん や

】 

文章
ぶんしょう

読解
どっかい

能力
のうりょく

、数的
すうてき

能力
のうりょく

、推理
す い り

判断
はんだん

能力
のうりょく

等
など

 

面
めん

 接
せつ

 一人
ひ と り

ひとり面接
めんせつ

を行
おこな

います。（明石市役所
あ か し し や く し ょ

で実施
じ っ し

） 

（２）任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 

 ① １次
じ

試験
し け ん

（作文
さくぶん

） 

提出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 試験
し け ん

科目
か も く

 内容
ないよう

 

申込書
もうしこみしょ

と一緒
いっしょ

に、郵送
ゆうそう

で提出
ていしゅつ

してください 
作 文
さ く ぶ ん

 
作文
さくぶん

を、自宅
じ た く

等
など

にて、手書
て が

き又
また

はパソコン入 力
にゅうりょく

（Word形式
けいしき

）

で、作成
さくせい

してください。 

 ② １次
じ

試験
し け ん

（個人
こ じ ん

面接
めんせつ

） ※作文
さくぶん

試験
し け ん

で基準点
きじゅんてん

に達
たっ

した方
かた

のみに実施
じ っ し

します。 

試験
し け ん

日
び

 試験
し け ん

科目
か も く

 内容
ないよう

・場所
ば し ょ

 

２０２２年
ねん

 

１２月
がつ

１０日
にち

（土
ど

）、 

又
また

は、１１日
にち

（日
にち

） 

面
めん

 接
せつ

 一人
ひ と り

ひとり面接
めんせつ

を行
おこな

います。（明石市役所
あ か し し や く し ょ

で実施
じ っ し

） 

③ ２次
じ

試験
し け ん

（１次
じ

試験
し け ん

の合格者
ごうかくしゃ

が受験
じゅけん

できます） 

試験
し け ん

日
び

 試験
し け ん

科目
か も く

 内容
ないよう

・場所
ば し ょ

 

２０２３年
ねん

 

１月
がつ

１４日
にち

（土
ど

） 
面
めん

 接
せつ

 一人
ひ と り

ひとり面接
めんせつ

を行
おこな

います。（明石市役所
あ か し し や く し ょ

で実施
じ っ し

） 
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（３）注意
ちゅうい

して欲
ほ

しいこと（正規
せ い き

職員
しょくいん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

）、任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

の共通
きょうつう

事項
じ こ う

） 

① 正規
せ い き

職員
しょくいん

と任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

の両方
りょうほう

を希望
き ぼ う

して申
もう

し込
こ

む場合
ば あ い

は、正規
せ い き

職員
しょくいん

の試験
し け ん

科目
か も く

を受
じゅ

験
けん

し

ていただきます。この場合
ば あ い

、正規
せ い き

職員
しょくいん

の試験科目
し け ん か も く

の結果
け っ か

に基
もと

づいて、正規
せ い き

職員
しょくいん

としての合否
ご う ひ

判定
はんてい

に加
くわ

え

て、任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

としての合否
ご う ひ

判定
はんてい

も行
おこな

います。 

② 申込者
もうしこみしゃ

が多
おお

いときは、試験
し け ん

の日
ひ

が変更
へんこう

となることがあります。 

③ 各試験
か く しけ ん

科目
か も く

のどれかの科目
か も く

で一定
いってい

の基準
きじゅん

に達
たっ

しない人
ひと

は、ほかの成績
せいせき

が良
よ

くても不合格
ふ ご うか く

となります。 

④ １次
じ

試験
し け ん

、２次
じ

試験
し け ん

のいずれにおいても、合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を市
し

ホームページに掲載
けいさい

するとともに、

合格者
ごうかくしゃ

についてのみ、文書
ぶんしょ

で通知
つ う ち

します。不合格者
ふごうかくしゃ

への通知
つ う ち

は行
おこな

いません。 

⑤ 試験
し け ん

結果
け っ か

については、１次
じ

試験
し け ん

〔エントリーシート試験
し け ん

、作文
さくぶん

試験
し け ん

〕は、２０２２年
ねん

１１月
がつ

下旬
げじゅん

、１

次
じ

試験
し け ん

〔個別
こ べ つ

面接
めんせつ

〕は２０２２年
ねん

１２月
がつ

下旬
げじゅん

、２次
じ

試験
し け ん

は２０２３年
ねん

１月
がつ

下旬
げじゅん

の発表
はっぴょう

を予定
よ て い

していま

す。 
 

５ 勤務
きんむ

条 件
じょうけん

・福利
ふくり

厚生
こうせい

 

（１）勤務
き ん む

時間
じ か ん

、任期
に ん き

など 

正規
せ い き

職員
しょくいん

 

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

） 

（任期
に ん き

：定
さだ

めなし） 

週
しゅう

３８時間
じ か ん

４５分
ふん

勤務
き ん む

：１日
にち

７時間
じ か ん

４５分
ふん

×週
しゅう

５日
にち

勤務
き ん む

 

・８：５５～１７：４０ うち休憩
きゅうけい

１時間
じ か ん

（配属先
はいぞくさき

により異
こと

なる） 

任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 

（任期
に ん き

：最長
さいちょう

３年
ねん

）※４ 

①週
しゅう

３１時間
じ か ん

勤務
き ん む

：１日
にち

７時間
じ か ん

４５分
ふん

×週
しゅう

４日
にち

勤務
き ん む

 

・８：５５～１７：４０ うち休憩
きゅうけい

１時間
じ か ん

（配属先
はいぞくさき

により異
こと

なる） 

②週
しゅう

３０時間
じ か ん

勤務
き ん む

：１日
にち

６時間
じ か ん

×週
しゅう

５日
にち

勤務
き ん む

 

・８：５５～１５：５５ うち休憩
きゅうけい

１時間
じ か ん

（配属先
はいぞくさき

により異
こと

なる） 

③その他
た

（①及
およ

び②以外
い が い

） 

※１ 任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

の勤務
き ん む

時間
じ か ん

については、本人
ほんにん

のできること、やりたいこと、向
む

いているこ

と、障
しょう

害
がい

の状 況
じょうきょう

等
など

を考
かんが

えて、決定
けってい

します。 

※２ 任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

の任期
に ん き

は、１年
ねん

ごとの勤務
き ん む

成績
せいせき

により任用
にんよう

を更新
こうしん

します。 

※３ 任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

は、任期
に ん き

の最後
さ い ご

の年
とし

に再度
さ い ど

受験
じゅけん

が可能
か の う

です。 

※４ 本市
ほ ん し

の任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

として３年間
ねんかん

勤務
き ん む

のうえ、今回
こんかい

の採用
さいよう

試験
し け ん

に合格
ごうかく

し、引
ひ

き続
つづ

き

任期付
に ん きつ き

短時間
た ん じか ん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

として勤務
き ん む

することとなった場合
ば あ い

、任期
に ん き

は最長
さいちょう

５年
ねん

になります。 

（２）給与
きゅうよ

（２０２２年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

） 

■ 正規
せ い き

職員
しょくいん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

） 

初任給
しょにんきゅう

 

事務
じ む

職
しょく

（高校
こうこう

新卒
しんそつ

の場合
ば あ い

） 月額
げつがく

 １６４，１９４円
えん

 

（地域
ち い き

手当
て あ て

含
ふく

む） 技能
ぎ の う

労務
ろ う む

職
しょく

（採用
さいよう

時点
じ て ん

で１８歳
さい

の場合
ば あ い

） 

※ 上記
じょうき

のほか、給与
きゅうよ

条例
じょうれい

により、通勤
つうきん

手当
て あ て

、住居
じゅうきょ

手当
て あ て

、扶養
ふ よ う

手当
て あ て

、期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
など

を支給
しきゅう

。 

■ 任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 

週
しゅう

３１時間
じ か ん

勤務
き ん む

 月額
げつがく

 １４２，２０７円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

含
ふく

む） 

週
しゅう

３０時間
じ か ん

勤務
き ん む

 月額
げつがく

 １３７，６１９円
えん

（地域
ち い き

手当
て あ て

含
ふく

む） 

※ 上記
じょうき

のほか、給与
きゅうよ

条例
じょうれい

により、通勤
つうきん

手当
て あ て

・期末
き ま つ

手当
て あ て

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

等
など

を支給
しきゅう

します。 

※ １年
ねん

ごとの任期
に ん き

更新
こうしん

時
じ

に昇
しょう

給
きゅう

します。 

★ 正規
せ い き

・任期付
に ん きつ き

職員
しょくいん

の上記
じょうき

金額
きんがく

については、給与
きゅうよ

改定
かいてい

等
など

を受
う

けて変更
へんこう

されることがあります。 
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（３）週
しゅう

休日
きゅうび

・休暇
きゅうか

など 

週
しゅう

休 日
き ゅ う び

等
な ど

 
土
ど

・日曜日
に ち よう び

、祝日
しゅくじつ

、年末
ねんまつ

年始
ね ん し

（ただし、配属先
はいぞくさき

により異
こと

なる） 

※ 週
しゅう

４日
にち

勤務
き ん む

の場合
ば あ い

は、上記
じょうき

に加
くわ

えて、週
しゅう

のうち指定
し て い

する１日
にち

 

休
き ゅ う

暇
か

 年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

２０日
にち

、夏季
か き

休暇
きゅうか

、育児
い く じ

参加
さ ん か

休暇
きゅうか

、産前
さんぜん

産後
さ ん ご

休暇
きゅうか

等
など

 

そ の 他
た

 育児
い く じ

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

、育児
い く じ

休 業
きゅうぎょう

、部分
ぶ ぶ ん

休 業
きゅうぎょう

、介護
か い ご

休暇
きゅうか

等
など

の制度
せ い ど

あり 

（４）福利
ふ く り

厚生
こうせい

 

♦ 年金
ねんきん

・健康
けんこう

保険
ほ け ん

等
など

 

【正規
せ い き

職員
しょくいん

（フルタイム勤務
き ん む

職員
しょくいん

）】 兵庫県
ひょうごけん

市町村
しちょうそん

職員
しょくいん

共済
きょうさい

組合
くみあい

へ加入
かにゅう

します。 

【任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

】 健康
けんこう

保険
ほ け ん

（共済
きょうさい

組合
くみあい

）、厚生
こうせい

年金
ねんきん

、雇用
こ よ う

保険
ほ け ん

へ加入
かにゅう

します。 

 

６ 申込
もうしこみ

手続
てつづき

 

申
も
う
し 

込こ
み 

書し
ょ 

類る
い 

(1)明石市
あ か し し

職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

（本市
ほ ん し

が用意
よ う い

した様式
ようしき

） 

(2)エントリーシート試験
し け ん

、又
また

は、作文
さくぶん

試験
し け ん

の解答
かいとう

用紙
よ う し

（本市
ほ ん し

が用意
よ う い

した様式
ようしき

） 

(3)受験
じゅけん

番号
ばんごう

通知票
つうちひょう

（本市
ほ ん し

が用意
よ う い

した様式
ようしき

） 

(4)受験者
じゅけんしゃ

調査票
ちょうさひょう

（本市
ほ ん し

が用意
よ う い

した様式
ようしき

） 

(5)返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（長
ちょう

３サイズ（１２ｃｍ×２３.５ｃｍ）に返信先
へんしんさき

住所
じゅうしょ

・宛名
あ て な

を書
か

いて、８４円
えん

切手
き っ て

１

枚
まい

を貼
は

り付
つ

けてください。） 

※ 外
がい

国籍
こくせき

の人
ひと

は、上記
じょうき

のほかに特別
とくべつ

永住者
えいじゅうしゃ

証明書
しょうめいしょ

もしくは在留
ざいりゅう

カードの提示
て い じ

、または在留
ざいりゅう

資格
し か く

が

記載
き さ い

されている住 民 票
じゅうみんひょう

の写
うつ

しを提
てい

出
しゅつ

してください。 

申
も
う
し 

込こ
み 

受う
け 

付つ
け 

方法
ほうほう

 

上記
じょうき

の申込
もうしこみ

書類
しょるい

を受付期間内
うけつけきかんない

に郵送
ゆうそう

してください。 

※封筒
ふうとう

の表
おもて

に「職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

申込書
もうしこみしょ

」と書
か

いて、下記
か き

へ郵送
ゆうそう

してください。 

※窓口
まどぐち

持参
じ さ ん

での受付
うけつけ

は行
おこな

いません。 

送付先
そ う ふさ き

 
〒６７３－８６８６ 明石市

あ か し し

中崎
なかさき

１丁目
ちょうめ

５番
ばん

１号
ごう

 

明石市
あ か し し

総務局
そうむきょく

職員室
しょくいんしつ

（職員
しょくいん

担当
たんとう

） 

期間
き か ん

 

受付期間
うけつけきかん

 ２０２２年
ねん

９月
がつ

３０日
にち

（金曜日
き ん よ う び

）から２０２２年
ねん

１０月
がつ

３１日
にち

（月曜日
げ つ よ う び

）まで 

※ 受付期間
うけつけきかん

終了後
しゅうりょうご

に到
とう

着
ちゃく

したものについては、いかなる理由
り ゆ う

があっても受付
うけつけ

できません

ので、余裕
よ ゆ う

を持
も

って発送
はっそう

を行
おこな

うようにしてください。 

※ 申込
もうしこみ

書類
しょるい

の確認後
か く にん ご

、受験
じゅけん

番号
ばんごう

通知票
つうちひょう

等
など

を送
そう

付
ふ

します。 

 ２０２２年
ねん

１１月
がつ

１５日
にち

（火曜日
か よ う び

）までに受験
じゅけん

番号
ばんごう

通知票
つうちひょう

等
など

が到
とう

着
ちゃく

しない場合
ば あ い

は、

職員室
しょくいんしつ

まで連絡
れんらく

してください。 

 
 
 
 
 ※ 受験者

じゅけんしゃ

には、別途
べ っ と

、兵庫県
ひょうごけん

電子
で ん し

申請
しんせい

共同
きょうどう

運営
うんえい

システムから基本
き ほ ん

情報
じょうほう

等
など

を入 力
にゅうりょく

していただきます。 

※ 入 力
にゅうりょく

方法
ほうほう

等
など

の詳細
しょうさい

については、申込
もうしこみ

受付後
う け つ け ご

に受験
じゅけん

番号
ばんごう

通知票
つうちひょう

等
など

と一緒
いっしょ

に送付
そ う ふ

する、説明
せつめい

文書
ぶんしょ

を必
かなら

ず

確認
かくにん

してください。 
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明石市
あ か し し

で活躍
かつやく

している障
しょう

害
がい

者
しゃ

採用
さいよう

職員
しょくいん

の仕事
し ご と

内容
ないよう

など 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

申込
もうしこみ

・問合
といあわ

せ 

明 石 市
あ か し し

総 務 局
そ う む き ょ く

職 員 室
しょくいんしつ

（ 職 員
しょくいん

担 当
た ん と う

）  

〒  6 7 3 - 8 6 8 6  明 石 市
あ か し し

中 崎
な か さ き

1丁 目
ち ょ う め

５ 番
ば ん

１ 号
ご う

 

(電
でん

 話
わ

） 0 7 8 - 9 1 8 - 5 0 0 6        ( ﾌｧｯｸｽ） 0 7 8 - 9 1 8 - 5 1 4 5  

( ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ） https://www.city.akashi.lg.jp/ ( ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ） jinji@city.akashi.lg.jp 

 身体
しんたい

障害
しょうがい

 １級
きゅう

（※内部
な い ぶ

障害
しょうがい

、持続
じ ぞ く

で点滴
てんてき

）（こども局
きょく

） 

① 仕事
し ご と

内容
ないよう

  

保育
ほ い く

施設
し せ つ

・幼稚園
ようちえん

に関
かん

する業務
ぎょうむ

全般
ぜんぱん

（申込
もうしこ

みの受付
うけつけ

、入所
にゅうしょ

入園
にゅうえん

の選考
せんこう

、保育
ほ い く

要件
ようけん

の認定
にんてい

や変更
へんこう

、保育料
ほいくりょう

の算定
さんてい

や変更
へんこう

など保育
ほ い く

施設
し せ つ

・幼稚園
ようちえん

にいる園児
え ん じ

の管理
か ん り

。

保育
ほ い く

施設
し せ つ

への入所
にゅうしょ

を待
ま

っている方
かた

に向
む

けての書類
しょるい

作成
さくせい

・発送
はっそう

業務
ぎょうむ

など）、国
くに

・他
ほか

自治体
じ ち た い

や企業
きぎょう

からの問
と

い合
あ

わせへの回答
かいとう

 

② 働
はたら

いてみた感想
かんそう

  

 窓口
まどぐち

の時間帯
じかんたい

の配慮
はいりょ

や、繁忙期
はんぼうき

には窓口
まどぐち

でなく入 力
にゅうりょく

業務
ぎょうむ

に回
まわ

してもらうなど

身体的
しんたいてき

に負担
ふ た ん

となる場合
ば あ い

は配慮
はいりょ

してもらっています。日頃
ひ ご ろ

から体調
たいちょう

管理
か ん り

には気
き

を遣
つか

いますが、万一
まんいち

体調
たいちょう

を崩
くず

して休
やす

んでも大丈夫
だいじょうぶ

なよう普段
ふ だ ん

からチームや上司
じょうし

に相談
そうだん

・

報告
ほうこく

を心掛
こころが

け、情報
じょうほう

共有
きょうゆう

する事
こと

で、フォローしてもらえるという安心感
あんしんかん

のもと、

やりがいを持
も

って働
はたら

く事
こと

ができています。 

精神
せいしん

障害
しょうがい

 ３級
きゅう

（総務局
そうむきょく

） 

① 仕事
し ご と

内容
ないよう

  

公共
こうきょう

工事
こ う じ

に関
かん

する契約
けいやく

・入札
にゅうさつ

に関
かん

する事務
じ む

（公告
こうこく

文
ぶん

作成
さくせい

、契約書
けいやくしょ

作成
さくせい

等
など

）、

窓口
まどぐち

・電話
で ん わ

応対
おうたい

 

② 働
はたら

いてみた感想
かんそう

  

覚
おぼ

える事
こと

が多
おお

く大変
たいへん

な仕事
し ご と

ですが、やりきった後
あと

の達成感
たっせいかん

を味
あじ

わうことができま

す。最初
さいしょ

は不安
ふ あ ん

でいっぱいでしたが、自分
じ ぶ ん

の状態
じょうたい

に応
おう

じて周
まわ

りの方
かた

がサポートして

くださり、休暇
きゅうか

など体調面
たいちょうめん

にも配慮
はいりょ

してもらえ、充実
じゅうじつ

した日々
ひ び

を過
す

ごしています。 

療育
りょういく

手帳
てちょう

 Ｂ２判定
はんてい

（こども局
きょく

） 

① 仕事
し ご と

内容
ないよう

  

消耗
しょうもう

品等
ひんなど

の請求書
せいきゅうしょ

の処理
し ょ り

業務
ぎょうむ

、アンケート調査
ちょうさ

のデータ入 力
にゅうりょく

業務
ぎょうむ

、グラフ作成
さくせい

等
など

のデータ分析
ぶんせき

業務
ぎょうむ

、議事録
ぎ じ ろ く

のテープ起
お

こし 

② 働
はたら

いてみた感想
かんそう

  

市
し

役所
やくしょ

で勤務
き ん む

して約
やく

３年半
ねんはん

になります。電話
で ん わ

や窓口
まどぐち

での対応
たいおう

は、職場
しょくば

の仲間
な か ま

に助
たす

け

てもらっていますが、自信
じ し ん

があるパソコン操作
そ う さ

や、コツコツと積
つ

み重
かさ

ねる作業
さぎょう

などの

業務
ぎょうむ

に毎日
まいにち

取
と

り組
く

み、自分
じ ぶ ん

の強
つよ

みを活
い

かしています。 

 

正規
せ い き

職員
しょくいん

 

任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 

任期付
にんきつき

短時間
たんじかん

勤務
き ん む

職員
しょくいん

 


