
[団体情報]

2030年までに達成したいこと

目指すゴール

ＳＤＧｓの取り組み紹介

取組紹介シート 様式 ４

よこやま社会保険労務士事務所 横山哲朗（社会保険労務士/中小企業診断士）

市内の多数の事業者が経営にSDGsを取り入れ、自社事業の発展とSDGs各ゴールへの貢献を両
立させ、働き甲斐のある職場環境を実現している。そのためのサポートを行っている。

SDGs導入支援
市内の事業者に対して、SDGsについてのセミナー、より深く知るためのカードゲーム、SDGs

マッピング・マテリアリティ・SDGs関連ビジョンとドメイン・SDGs宣言等の作成支援、経営計
画への統合、進捗状況点検のためのKPI設定、社内推進体制の構築支援 等を行います。

SDGs推進の基盤となる社内環境の整備
・ゴール８を達成するための就業規則等ワークルールの見直し
・SDGs推進の基礎となる心理的安全性の高い職場環境実現のためのサポート
（部署の垣根を超えた対話のサポート、ハラスメント対策、組織活性化ワークショップ）

※大阪府中小企業診断協会のサステナブル経営/SDGs研究会のメンバーと共同で支援すること
も可能です（カードゲーム等）。


