
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022 年 6 月 29 日 

団 体 名 株式会社合通トラスコ 明石事業所 T E L ０７２-３６２-８５１２ 

代 表 者 名 渡邊 泰輔 メールアドレス jinji@trasco.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ✓ ✓ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ✓ ☐ ✓ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

持続可能な社会の実現にむけて、地域社会への貢献と環境保全、健康増進、 

そして社員だけではなくご協力いただいているパートナー企業の皆様が 

安心して働いていただける環境を整えることを目指し、 

SDGs への重点課題を設定し、すべての従業員へ徹底をしています。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

パートナーシップ・地域社会への貢献と官民連携によるＳＤＧｓ達成の

取り組みを推進します。 

 

●具体的な取組内容 

・小学校・中学校・高等学校への職業講話の実施や、職場見学・社会 

体験研修などの学びの場を提供。 

 

【参考】 

・配送エリアである大阪府堺市・富田林市および京都府京都市の 

SDGs 未来都市のロゴマークと企業ブランドの啓発ロゴを配送車輌

やブルゾンに掲示し、SDGs 未来都市の認知を社内外へ広げ、理解

を深める取り組みの実施。 

・大阪府立の高等学校吹奏楽部への活動費支援ならびに限られた 

時間を最大限有効活用できるように、日・時間に柔軟に対応した 

輸送を実施。 

明石市内の学校で職業

講話を 2 件実施 

／２０３０年 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

安心して働ける職場環境の構築のため、カラダとココロの２つの側面

から従業員の健康を守ります。 

 

●具体的な取組内容 

・生活習慣病の改善への取り組み 

・メンタルヘルスケア専任者の育成と社内教育 

生活習慣病に関わる各

検査項目における基準

値超過者を毎年１０％

低減 

／２０３０年まで継続

（中間目標） 

該当するゴール 

 

 


