
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）  ２０２１年１１月２４日 

団 体 名 社会福祉法人三幸福祉会（清華苑） T E L 078－934－0800 

代 表 者 名 理事長 池田ひとみ メールアドレス tamura@seikaen.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

○住民が住み慣れた地域で、健康な生活を長く続けられる環境を作る。 

○専門職による福祉教育等を通して、地域福祉力の向上を図る。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

健康教室やサロン等を通して、住民が住み慣れた地域で、健康な生活

を長く続けられるように社会参加や地域交流の機会を提供する。 

●具体的な取組内容 

・明石市や明石市社会福祉協議会、地域団体等の意見を取り入れた上

で健康教室やサロン等を月１回以上開催する。 

・各種ボランティア等の受入を通して地域住民と関係性を作る。また

希望者には雇用の機会を創出していく。 

・当該取組を通して関係人口（参加者及びボランティア等協力者）を延

べ 1,000 人以上にする。 

[現状] 毎月１０名程度 

■健康教室やサロン等

の開催数 

延べ 100 回以上／2030 年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

専門職による福祉教育等を通して福祉・介護に興味関心を持ってもら 

い、さらには地域福祉の担い手になってもらうことに加え、各団体と

連携することで、地域福祉力の向上を促進する。 

●具体的な取組内容 

・市内の小学校、中学校、高等学校や企業、地域団体等へ専門職を  

派遣して福祉教育等を行う。また介護体験等の受入や実施も行う。 

・市内外の２０ケ所以上の教育機関及び諸団体と連携を図る。 

[現状] 専門職の派遣：年９回、体験受け入れ：年２回（２０２０年度） 

■専門職の派遣等 

延べ１００回以上／2030 年 

該当するゴール 

     

※必要に応じて図や画像を挿入してください。枠のサイズ変更も可能です。 

様式 ２ 


