
研修修了者は別の海外拠点の技術トップを務めるなどグローバル
に活躍しています。
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海外グループ会社の技術者育成研修

株式会社カネミツ

「現地法人の設立・成長を通じて現地の工業化に貢献する」というビジョンを描
きながら、グローバルな視点で人材の育成に取り組んでいます。
2010年より毎年1～2名の海外子会社の技術者（タイ人・中国人）を受けいれ、

日本カネミツのテクニカルセンターで技術者育成研修を実施しています。

目的：
①「グローバルで活躍できる技術者の育成」
②「タイテクニカルセンターの機能強化」
③「アジア全域でのタイテクニカルセンターによる技術サポート」

育成期間：1年～2年

研修終了報告会の写真

当社独自技術の省資源、省エネ工法による新商品開発や働き甲斐、働きやすい職場環境の整備
により人財の多様化を進めSDGｓの達成に貢献できる会社を目指す。

人材育成：


