
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）２０２１ 年 10 月  26  日 

団 体 名 株式会社カネミツ T E L 078-911-6645 

代 表 者 名 代表取締役社長 金光 俊明 メールアドレス kikaku@kanemitsu.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

✓ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

当社独自技術の省資源、省エネ工法による新商品開発や働き甲斐、働きやすい職場環境の整備

により人財の多様化を進め SDGｓの達成に貢献できる会社を目指す。 

重点的な取組 

（※） 

 

 

 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

現在、役員および管理監督者に占める女性の比率が 14.3％（2020

年 3 月）と低い。能力の多様性確保のため国籍・性別・年齢の区別なく

幅広い視野での人財育成と登用を推進する。 

 

●具体的な取組内容 

・管理監督職への女性社員の積極的な登用 

・女性のキャリアアップ推進（若手社員へのジョブローテーション） 

・女性が働きたくなる休憩場所の環境改善 

役員・管理監督者に占

める女性比率  

16％以上／2022 年度 

該当するゴール 

  

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

働き甲斐を向上させるため、業務の効率化を行うとともに、ペーパー

レス化を推進する。 

 

●具体的な取組内容 

・RPA（ロボティック・プロセス・オートメーション）等の活用により業務

の効率化を進める。 

・ワークフローシステム化（電子承認、電子経費申請等）により業務の

効率化を図るとともに、書類の電子化（ペーパーレス化）を推進する。 

[コピー用紙使用量]6２万枚（2020 年度）→３１万枚（2030 年度） 

コピー用紙使用量 ５0％削減 

／2030 年 

該当するゴール 

 

 

様式 ２ 


