
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）2022年 4月9日 

団 体 名 円成商事株式会社 T E L 070-1383-5188 

代 表 者 名 徐 杰 メールアドレス 
sdgspartners 

@perfectcompletion.com 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

✓ ☐ ☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ 

2030年まで

に達成したいこと 

２０３０年のあるべき姿として、多様性が認められる誰もが働きやすい職場を実現するととも

に、自然環境へも配慮しながら、社会課題の解決や地域社会の健全な発展に貢献する。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

・生活困難な方の状況を把握し、国から市町村までの様々の制度、法

律などを取りまとめて支援する。 

・会社の業務範囲だけではなく、社員の興味がある分野、または仕事

機会が多い分野に対して、積極的に教育機会を提供する。 

・さらに、日中友好を促進するために、中国語、日本語の教育、社会活

動なども開催する。 

 

●具体的な取組内容 

・会計、税理士、社会保険労務士などの専門家を集めて、ひとり親支援

制度設立して、生活困難の方を支援する。また、定期的会議を開催し

て支援結果を評価し、制度・支援対象などを調整する。 

・専門家により、定期的な研修内容をまとめ、社員へ提供する。 

ひとり親支援制度利用者

5-20人／2030年 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

現在、女性管理職の割合が０％であるが、様々な意見を経営に反映さ

せることで、業績の改善、向上を目指したいと考えている。 

男女共に働きやすい労働環境作りを行い、ジェンダー平等の実現を 

目指す。 

 

●具体的な取組内容 

・管理職への女性社員の積極的な登用 

・安心して仕事をするために、女性社員向けの特別な制度を設立する 

・社員の意識変革を促進するための社内研修の開催 

女 性管理職の割合

30%／2030年 

該当するゴール 

 

【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

社内のペーパーレス化を促進し、限りある資源の有効利用や二酸化炭 

素の削減など、自然環境へ配慮したオフィス作りを行う。 

（２０２０年度：2万枚→２０２５年度 1万枚→２０３０年度１,０00枚） 

 

●具体的な取組内容 

・会議資料の電子化 

・文書の電子化 

・会議・イベントの電子化 

年間の紙の使用枚数 

1,000枚／2030年 

該当するゴール 

 

 


