
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日） 2021 年  12 月  24 日 

団 体 名 株式会社シティトラスト T E L 078-913-6055 

代 表 者 名 代表取締役 杉本 庄司 メールアドレス soumu@citytrust.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

✓ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

2030 年のあるべき姿として、幅広い年齢層の誰もが安全かつ生産的な雇用及び働きがいの

ある仕事の提供、並びに同一労働同一賃金を達成する。また、移住外国人労働者の権利を保護

し、安全・安心な労働環境を整備する。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

非正規労働者や高齢者に待遇格差のない雇用の場を提供して、安

全・安心な労働環境を目指します。 

また、若者や障害者を含む全ての男性及び女性に、教育訓練の場を

提供して個々の生活環境にあった就労及び就学が出来ることを目指

します。 

●具体的な取組内容 

・弊社の取引先約 500 社の 60 歳～65 歳以上定年退職をされる方

へ再就職支援を行います。 

・非正規労働者の同一労働同一賃金を周知並びに遵守します。 

・若者や障害者の方には、職業訓練として、介護職員の資格、パソコン

技能習得、職業別免許取得を働きながら無償で提供できるようにし

ます。 

 

高齢者の就労者数 

500 名/2030 年 

[現状]150 名/２０２１年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

国籍、宗教、人種、民族、年齢、性別、あるいは経済的地位その他の

状況に関わりなく、安全、安心して暮らすことが出来る人の割合を増

やすことを目指します。 

 

外国人労働者の雇用 

500 名/2030 年 

[現状]100 名/２０２１年 

様式 ２ 



●具体的な取組内容 

・外国人労働者に対し、住居の提供、紹介、日本で生活するための適切

な関連法規や行動の促進などの情報提供を SNS やホームページで

積極的に発信し、外国人労働者の雇用環境を整える。 

・外国人コーディネーターの採用増。 

[現状] 

外国人からの相談窓口として、日系ブラジル人、ベトナム人、韓国人

の正社員３名を雇用。 

該当するゴール 

 

【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

明石海峡、淡路島周辺の海辺のごみや陸上活動による汚染などあ

らゆる種類の海洋汚染を防止し、明石周辺の海岸を利用する皆さま

への環境保護の周知運動を展開致します。 

 

●具体的な取組内容 

・海辺の環境保護運動員（明石、淡路海域の環境保護チーム）を募集

し、定期的に海洋ごみや海岸の清掃運動を行い、参加者には無償で

BBQ、色々なイベントを主催して地域の環境保護に貢献します。 

 

明石、淡路海域の環境

保護チームの人数 

200 名/2030 年 

該当するゴール 

 

※必要に応じて図や画像を挿入してください。枠のサイズ変更も可能です。 


