
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）２０２２年６月２３日 

団 体 名 株式会社 アバンサール T E L 078-939-2０97 

代 表 者 名 䭾川 義之 メールアドレス 
miyabinosato-group 

@avanzar.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ✓ ✓ ✓ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

✓ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 
すべての人に『笑顔』と『安心感』を与え、いつまでも『誠実』な対応を続け、前進しつづけます。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

子どもから高齢者までのすべての人が身体も心も健康に過ごせるよ

う健康増進・予防・治療・機能回復に関するサービスを提供する。 

運動を実施する習慣と運動の場を提供し、生活習慣病による心血管

疾患や糖尿病、がん、呼吸器疾患を有する方の死亡率を低下させる。 

 

●具体的な取組内容 

・運動する機会と場所の提供 

・医療・介護保険内サービス拡充を図る。 

現状： 

雅トレ（施設無料開放）、 

バリオプロジェクト（子供から高齢者まで集える場）2022.7 月～ 

全契約数 1,000 名 

/2030 年 

該当するゴール 

 

【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

社内・社外研修へ積極的に参加し、技術的・職業的スキルおよび雇用

や広報に必要な技術を備えた社員を大幅に増加させる。 

AI や ICT を活用した管理・広報・実務が可能になり、また、社内の

ICT専門部署による社員全員が使用できる情報システムを確立する。 

 

●具体的な取組内容 

ICT スキルを有する社員の割合を増加させる。 

本部社員 正社員 10

名（ICT 課所属 2 名） 

/2030 年 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組③】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

ワークライフバランスの取れた職場環境を提供し、性別や勤務時間・勤

務年数に関係なく管理能力のある社員がリーダーとなる環境にする。 

仕事に生きがいを感じ、役割分担・全員経営を実現させるとともに、

個々の能力を適正に判断できる職場環境にする。それぞれの能力を

評価し一人ひとりの労働生産性を向上させることにより平均給与を

上昇させる。 

 

●具体的な取組内容 

・有給休暇消化率上昇・時間外労働の削減 

・女性管理職者の増加 

・労働生産性の向上 

・人事考課制度導入による個人の評価 

有給消化率 80％ 

女性管理職 40％ 

社員全体の昇給達成 

/20３０年 

該当するゴール 

 

 

【取組④】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

普段から、要支援・要介護の状態の利用者様が災害時に安全に避難で

きるような方法を説明し、実施できる環境整備をする。 

 

●具体的な取組内容 

利用者様の居住地と移動能力を把握し、災害時に避難できるかを確

認する。 

常時把握率 90％ 

/2030 年 

該当するゴール 

 

 


