
 

あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書 

明石市長 様 

   あかしＳＤＧｓパートナーズの取組計画を以下のとおり提出します。 

 

     （記入日）２０２２年 6 月 30 日 

団 体 名 明石プラスチック工業株式会社 T E L 078-936-1601 

代 表 者 名 代表取締役社長 生水口 高志 メールアドレス k.takeuchi@akapla.co.jp 

目指すゴール 

【複数選択可】 

※ゴール下の枠を

チェックしてくださ

い 

         

☐ ☐ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ✓ ☐ 

        

 

☐ ✓ ✓ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2030 年まで

に達成したいこと 

全従業員が働きがいと働きやすさを実感できる職場を実現したい。 

また、製造業としてカーボンニュートラルへの取組みを実践する。 

重点的な取組 

（※） 

【取組①】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

従来、廃プラスチックとして廃棄していたものを自社再生し、 

材料として再利用することで環境への悪影響を低減する。 

 

●具体的な取組内容 

・粉砕機の導入による粉砕リサイクルの開始 

・廃プラスチックに対する社内研修の開催 

 プラスチックの種類やその特徴（粉砕→再利用のしやすさ等） 

 もったいないと思う意識の醸成、分別の重要性 など 

 

※熱可塑性（ねつかそせい）とは常温では変形しにくいが、加熱すると

軟化して成形しやすくなり冷やすと再び固くなる性質。プラスチッ

クの性質の一つ。 

熱可塑性材料※の再資

源化 25％/2030 年 

該当するゴール 

 

様式 ２ 



【取組②】 目標値 / 達成年 

●取組の趣旨・目的 

職場環境や制度を改善していくことで、魅力ある職場づくりを行い、

働きがいの創出や心と身体の健康維持に努める。 

 

●具体的な取組内容 

・工場内の暑さ対策の実施 

・心の健康づくり計画の推進（ストレスチェックの実施など） 

・コミュニケーションスペースの充実 

・キャリアアップ制度の策定 

・あかし子育て応援企業としての取組推進 

キャリアアップ制度の

策定/2024 年 

該当するゴール 

 

 


