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2023年度あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書

株式会社エムフード・ジャパン　 記入日 2023年(令和5年)10月3日

１．2030年までに
  達成したいこと

「5 ジェンダー平等を実現しよう」「8　働きがいも経済成長
も」をゴールとして目指します。
女性の従業員を積極的に雇用するとともに、女性が働きやす
く、かつ働きがいのある労働環境の実現に向けて全社一丸と
なって取り組んでいきます。
「12　つくる責任つかう責任」をゴールとして目指します。
作業の効率性を高め、原材料の廃棄を抑制し、フードロス削減
に向けて全社一丸となって取り組んでいきます。

２．目指す
　ゴール

３．重点的な取組

(1)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

男女共に働きやすい労働環境を作り、ジェンダー平等の
実現を目指す。

•柔軟な勤務時間及び日数で働く環境・休みやすい環境を整
備する。
•子育て経験を生かした商品開発を推進する。

2030年
女性従業員数 140 人

当初値（2023年度）

(2)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

原材料食材の廃棄を抑制し、フードロスの削減を目指
す。

•作業の効率性を高め、食材の廃棄率を減らす社内プログラ
ムを作成する。

2030年
フードロス削減率 10 ％

当初値(2023年度)

(3)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

当初値（2022年度）

４．企業・団体の
　　概要

明石市魚住町で2000年に創業した鶏肉加工・販売及び鶏肉惣菜の加
工・販売の会社です。兵庫県版HACCP取得、創業以来一貫して「安全・
新鮮・技術」を追求し、日々、品質と環境を考え取り組んでいます。 問合せ先

団体名：株式会社エムフード・ジャパン
担当課：社長
電話：078-947-8181
メール：s-noguchi@mfoodj.net
担当者：代表取締役　野口智史５．連携希望

女性の働きやすい職場環境についての情報交換ができる企業様
との連携を希望します。

様式 2
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