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４．企業・団体の
　　概要

長年にわたり保険事業で培った知識と経験を活かしつつ、これからも社会課題解決に
取り組みます。グループの企業価値を永続的に高めながら、安心・安全でサステナブ
ルな未来の創造に貢献することで、明石の人々や地元企業から信頼される”Good
Company”となることを目指します。 問合せ先

団体名：東京海上日動火災保険株式会社
担当課：兵庫本部 地域営業部 明石支社
電　話：０７８－９１８－１３５１
メール：USKA4034@tmnf.jp
担当者：藤井５．連携希望

サステナブルなまちづくり実現のため、ＳＤＧｓに関するお悩み事相談や社会
課題解決に関するテーマで意見交換できる企業様との連携を希望します。

(3)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

自然環境に配慮した職場作り（温室効果ガスの削減や物
資リユース）や、明石市民企業様と連携した取り組みを
実施して地域社会のサステナブル意識向上に貢献しま
す。

・不要な紙でのトイレットペーパー作り 2030年

トイレットペーパー
作りの実施

5 回

当初値（2022年度）

(2)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

女性や子育て世代社員の比率が高い明石支社の経験を活
かし、女性活躍推進や子育て支援を実施して「こどもを
核としたまちづくり」に貢献します。

・子育て支援に関するイベントの企画や実施
・事務所の会議室開放による子育て世代交流の場設置
・あかし子育て応援企業への登録

2030年
子育てイベント開催 3 回

当初値（2022年度）

３．重点的な取組

(1)

取組の趣旨・目的 具体的な取組内容 目標値 達成年

サステナブルな明石のまちづくりを実現するために、明
石市内の企業に対して、防災・減災強化や社員の健康増
進、環境配慮等の多方面からコンサル活動を実施しま
す。

・BCPの必要性・重要性を喚起するためのセミナー開催
・事業継続力強化計画（ジギョケイ）の策定・認定支援
・BCP策定支援

2030年

ジギョケイ、ＢＣＰ
の策定支援

50 件

当初値（2022年度）

2023年度あかしＳＤＧｓパートナーズ取組計画書

記入日 2023年(令和5年)6月20日

１．2030年までに
  達成したいこと

・多様な価値観を受け入れて個の力と組織力を最大化するこ
と、社員一人ひとりが働きがいを高め成長することを通して持
続的な成長を伴った組織を実現します。
・地域社会の防災強化や健康、脱炭素等の社会課題解決に貢献
し、サステナブルで安心・安全に暮らすことができる明石のま
ちづくりを目指します。

２．目指す
　ゴール

東京海上日動火災保険株式会社　兵庫本部　地域営業部　明石支社
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