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2030年度 2020年度 2022年度 2023年度

①目標値 ②当初値 ③実績値

支援先数 15 社 0 社 1 社

0%

2020年度 2022年度 2023年度

(2)

・ゴール８を達成するための就業規則等ワークルール
の見直し
・部署の垣根を超えた対話のサポート、ハラスメント
対策、組織活性化ワークショップ　等

①目標値 ②当初値 ③実績値

支援先数 15 社 0 社 0 社

６．今後の課題
　　と取組

SDGsに取り組んでみたいと考えている市内の企業・団体とどう結びつくかが課
題。

2020年度 2022年度 2023年度

連携希望 なし

問合せ先

団体名：よこやま社会保険労務士事務所
電　話：078-600-9871
メール：tetsuro@yokoyama-sr.com
担当者：横山哲朗

(3)

５．取組結果 市内の一団体に対して、SDGsについてのセミナーを行った。

４．主な取組の達成状況

(1)

市内の事業者に対して、SDGsについてのセミナー、よ
り深く知るためのカードゲーム、SDGsマッピング・マ
テリアリティ・SDGs関連ビジョンとドメイン・SDGs宣
言等の作成支援、経営計画への統合、進捗状況点検の
ためのKPI設定、社内推進体制の構築支援　等を行い
ます。

#DIV/0!

①目標値 ②当初値 ③実績値

2022年度あかしＳＤＧｓパートナーズ実績報告書

１．2030年までに
  達成したいこと

市内の多数の事業者が経営にSDGsを取り入れ、自社事業の発展
とSDGs各ゴールへの貢献を両立させ、働き甲斐のある職場環境
を実現している。そのためのサポートを行っている。

３．関連する
　ゴール

２．取組の概要

（１）SDGsに取り組む意欲を持つ市内事業者様に対し、経営にSDGｓ
を導入するために必要なサポートを行う。
（２）SDGs推進の基礎となる心理的安全な組織づくりのための支援を
行い、事業者のＳＤＧｓ取り組み促進とゴール8達成を目指す。
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