
2024年2月27日 １4:00-15:30
（受付 13:30から）

企業のLGBTQ+/SOGIE対応セミナー

LGBTQ+フレンドリーな取り組みがもたらす企業価値の向上＆社員の働きがいUP

LGBTQ+当事者に聞く!!
「こんな会社で働きたい」

と き

ところ

火

明石商工会議所5階 大会議室
※駐車場がありませんので、公共交通機関でご来場ください。

明石市主催

定 員 30人 ※先着順。ただし定員に達した場合、締め切らせていただきます。

主 催 明石市 共 催 明石商工会議所

申込先 明石市政策局インクルーシブ推進室

LGBTQ+/SOGIE施策担当

電話： 078-918-6056 FAX： 078-918-5136

E-mail： inclusive@city.akashi.lg.jp

インクルーシブ推進室

LGBTQ+/SOGIE施策担当

増原裕子

2011年よりレズビアンである

ことをオープンにして、

LGBTQ+支援活動に取り組む。

2020年4月から市役所勤務。

《FAXでお申込みの場合は、下記に必要事項をご記入いただき、切り取らずに送信ください。》

2月27日(火)開催 「企業のLGBTQ+/SOGIE対応セミナー」参加申込書
明石市インクルーシブ推進室 行 FAX：078-918-5１３６

※ ご記入いただいた個人情報については、当セミナーの実施運営にのみ使用させていただきます。

事業所名 参加予定人数 名

お名前・役職 電話

住所 FAX

ソ ジ ー

対 象 人事・総務など管理部門の方、経営者など

★登壇者に聞いてみたいことが
あればご記入ください。

トランスジェンダー。
女性から男性へ戸籍変更。
男性として働く。

市内で働くトランスジェンダーの方から、実際に働く

中での過去の苦悩や葛藤、体験談、そして現在の職場

での具体的な取り組みが聞けます！

実際会ったこと
ないし…

よくわからないなぁ…。

企業として
LGBTQ+の雇用に
取り組む必要は
あるの？

トランスジェンダーの
人と働くって

どうすればいいの？

登壇者


