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ジェンダー平等プロジェクトの取組状況について 

 

 新年度より、本市の最上位計画である「あかしＳＤＧｓ推進計画（第 6次長期総合計

画）」によるまちづくりがスタートします。 

 ジェンダー平等の実現は、ＳＤＧｓの 17 の目標を実現するための基本原則であると

言われています。 

 「ＳＤＧｓ未来安心都市・明石」を掲げる本市としては、ジェンダー平等を推進し、

性別などにかかわらず誰もがその個性と能力を発揮し、いきいきと活躍できる社会の実

現を目指していく考えです。ついては、現在の取組状況等について報告します。 

 

１ ジェンダー平等プロジェクトチームの報告書について 

 ジェンダー平等の実現に向けて昨年 8 月から取り組んできたプロジェクトチーム

については、この 1 月 28 日に報告書概要版（案）を「明石市ジェンダー平等の実現

に関する検討会」に提出し、委員の皆さまから様々な意見をいただくなど、現在、最

終報告書の策定に向けて調整を行っているところです。 

なお、最終の報告書については、議会に改めて報告する予定です。 

（１） 現時点での報告書概要版（案） 

資料１のとおり 

 

２ ジェンダーと防災に係る専門委員会議の実施状況について 

 災害時の避難所生活等において、女性や乳幼児とその家族、障害を持つ方など誰も

が安心して過ごすことができる環境を構築するため、明石市防災会議に専門委員を設

置し議論を行う「ジェンダーと防災に係る専門委員会議」を実施しました。 

（１） 第 1回ジェンダーと防災に係る専門委員会議 

① 日時 2022 年 2月 2 日（水）10:00～12:00 

② 議事 ・ジェンダー視点を取り入れた避難所運営 

・子育て等の事情を抱える職員が安心して災害対応にあたれる環境の

構築 

③ 専門委員の構成（7名） 

 防災に関する有識者、学校・地域関係、保健師、防災ジュニアリーダー等 
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（２） 第２回ジェンダーと防災に係る専門委員会議 

① 日時 2022 年 3月 3 日（木）16:00～18:00 

（３） 今後の進め方等 

専門委員会議は、全 4 回を予定しており、専門委員会議での検討結果を次年度

改定予定の「明石市地域防災計画」へ反映していく予定です。 

 

３ ジェンダー教育推進校の設置について 

 「教育」のテーマでの施策の一つである「ジェンダー教育推進校の設置」について

は、新年度からの実施に向けて、1月の定例校長会において推進校の募集を行い、現

在、希望校 6校との調整を行っています。 

（ジェンダー教育推進校の取組内容） 

・ジェンダー平等教育・研修を児童生徒・保護者・教職員向けに実施する。 

・教育現場における働き方改革の推進サポートを実施する。 

 

４ ジェンダー平等の実現に関する検討会の実施状況について 

 多様な属性の方が意思決定過程に関わることによって全ての人にやさしい社会を

実現するため、意思決定過程におけるジェンダー平等に係る検討会を実施しました。 

（１） 第 1回ジェンダー平等の実現に関する検討会 

① 日時 2022 年１月 28日（金）14:00～16:00 

② 議事 ・ジェンダー平等プロジェクトチームの報告書概要（案）について 

・検討会委員からの提出資料に関して意見交換 

③ 委員の構成（10名） 

学識経験者、弁護士、女性活躍推進に係る教育・経済に関する知識

及び経験を有する者 

（２） 第２回ジェンダー平等の実現に関する検討会 

① 日時 2022 年 3月 11 日（金）14:00～16:00（予定） 

（３） 今後の進め方等 

検討会は、全 4 回の実施を予定しており、その後、提言書が提出される予定で

す。 

 

５ 今後の予定について 

 ジェンダー平等プロジェクトチームで検討した施策案については、ジェンダー平等

推進担当が、関係部署及び関係機関と連携を図りながら各取組を実施していきます。 

 また、施策案については、すぐに取り組む施策、中長期的に取り組むテーマなど課

題等を整理しながら、できることから順次取り組みを進めます。 


