
   明石市障害者
あかしししょうがいしゃ

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を支援
し え ん

する地域
ち い き

づくり協議会規則
きょうぎかいきそく

 

 （趣旨
し ゅ し

） 

第
だい

１条
じょう

 この規則
き そ く

は、明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する配慮
はいりょ

を促進
そくしん

し誰
だれ

もが安心
あんしん

して暮
く

らせ

る共生
きょうせい

のまちづくり条例
じょうれい

（平成
へいせい

２８年
ねん

条例
じょうれい

第
だい

５号
ごう

。以下
い か

「条例
じょうれい

」という。）第
だい

１５条
じょう

第
だい

５項
こう

の規定
き て い

に基
もと

づき、明石市
あ か し し

障害者
しょうがいしゃ

の差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を支援
し え ん

する地域
ち い き

づく

り協議会
きょうぎかい

（以下
い か

「地域協議会
ちいききょうぎかい

」という。）の組織
そ し き

及
およ

び運営
うんえい

に関
かん

し、必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

めるものとする。 

 （組織
そ し き

） 

第
だい

２条
じょう

 地域協議会
ちいききょうぎかい

は、委員
い い ん

２０名
めい

以内
い な い

をもって組織
そ し き

する。 

 （任期
に ん き

） 

第
だい

３条
じょう

 地域協議会
ちいききょうぎかい

の委員
い い ん

（以下
い か

「委員
い い ん

」という。）の任期
に ん き

は、３年
ねん

とする。ただ

し、委員
い い ん

が欠
か

けた場合
ば あ い

における補欠
ほ け つ

の委員
い い ん

の任期
に ん き

は、前任者
ぜんにんしゃ

の残任
ざんにん

期間
き か ん

とする。 

 （会長及び副会長） 

第
だい

４条
じょう

 地域協議会
ちいききょうぎかい

に会長
かいちょう

及
およ

び副会長
ふくかいちょう

１名
めい

を置
お

き、委員
い い ん

の互選
ご せ ん

により定
さだ

める。 

２ 会長
かいちょう

は、会務
か い む

を総理
そ う り

し、地域協議会
ちいききょうぎかい

を代表
だいひょう

する。 

３ 副会長
ふくかいちょう

は、会長
かいちょう

を補佐
ほ さ

し、会長
かいちょう

に事故
じ こ

があるときは、その職務
しょくむ

を代理
だ い り

する。 

 （会議
か い ぎ

） 

第
だい

５条
じょう

 地域協議会
ちいききょうぎかい

の会議
か い ぎ

（以下
い か

「会議
か い ぎ

」という。）は、会長
かいちょう

が招 集
しょうしゅう

し、その議長
ぎちょう

となる。 

２ 会議
か い ぎ

は、委員
い い ん

の過半数
かはんすう

が出席
しゅっせき

しなければ、開
ひら

くことができない。 

３ 地域協議会
ちいききょうぎかい

の議事
ぎ じ

は、出席
しゅっせき

した委員
い い ん

の過半数
かはんすう

で決
けっ

し、可否
か ひ

同数
どうすう

のときは、議長
ぎちょう

の決
けっ

するところによる。 

 （関係者
かんけいしゃ

の出席
しゅっせき

） 

第
だい

６条
じょう

 会長
かいちょう

は、条例
じょうれい

第
だい

１５条
じょう

第
だい

２項
こう

各
かく

号
ごう

に規定
き て い

する事項
じ こ う

の審議
し ん ぎ

について必要
ひつよう

があると認
みと

めるときは、関係者
かんけいしゃ

の出席
しゅっせき

を求
もと

め、説明
せつめい

又
また

は意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

 （あっせん部会
ぶ か い

） 

第
だい

７条
じょう

 条例
じょうれい

第
だい

１３条
じょう

第
だい

３項
こう

の規定
き て い

により設置
せ っ ち

するあっせん部会
ぶ か い

の委員
い い ん

（以下
い か

「部
ぶ

会員
かいいん

」という。）は、次
つぎ

に掲
かか

げる者
もの

のうちから会長
かいちょう

が指名
し め い

する。 

 (１) 障害
しょうがい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

について必要
ひつよう

な学識
がくしき

を有
ゆう

する委員
い い ん

 

 (２) 障害
しょうがい

をめぐる法律
ほうりつ

問題
もんだい

に関
かん

して優
すぐ

れた識
しき

見
けん

を有
ゆう

する委員
い い ん

 

 (３) 障害者
しょうがいしゃ

である委員
い い ん

 

 (４) その他
た

会長
かいちょう

が当該
とうがい

あっせんに係
かか

る事案
じ あ ん

の解決
かいけつ

に必要
ひつよう

と認
みと

める委員
い い ん

 

２ あっせん部会
ぶ か い

は、部
ぶ

会員
かいいん

５名
めい

以内
い な い

をもって組織
そ し き

する。 
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３ あっせん部会
ぶ か い

に、部
ぶ

会長
かいちょう

１名
めい

を置
お

く。 

４ 部
ぶ

会長
かいちょう

は、部
ぶ

会員
かいいん

のうちから会長
かいちょう

が指名
し め い

する。 

５ あっせん部会
ぶ か い

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて、あっせんの申立人
もうしたてにん

、あっせんの申立
もうした

ての相手方
あいてがた

その他
た

の参考人
さんこうにん

の出席
しゅっせき

を求
もと

め、説明
せつめい

又
また

は意見
い け ん

を聴
き

くことができる。 

６ 第
だい

４条
じょう

第
だい

２項
こう

及
およ

び第
だい

５条
じょう

の規定
き て い

は、あっせん部会
ぶ か い

について準用
じゅんよう

する。 

 （庶務
し ょ む

） 

第
だい

８条
じょう

 地域協議会
ちいききょうぎかい

の庶務
し ょ む

は、福祉部
ふ く し ぶ

福祉
ふ く し

総務課
そ う む か

において処理
し ょ り

する。 

 （委任
い に ん

） 

第
だい

９条
じょう

 この規則
き そ く

に定
さだ

めるもののほか、地域協議会
ちいききょうぎかい

の運営
うんえい

に関
かん

し必要
ひつよう

な事項
じ こ う

は、

会長
かいちょう

が地域協議会
ちいききょうぎかい

に諮
はか

って定
さだ

める。 

   附
ふ

 則
そく

 

 （施行
せ こ う

期日
き じ つ

） 

１ この規則
き そ く

は、平成
へいせい

２８年
ねん

４月
がつ

１日
ついたち

から施行
せ こ う

する。 

 （招 集
しょうしゅう

の特例
とくれい

） 

２ この規則
き そ く

の施行
せ こ う

の日
ひ

以後
い ご

最初
さいしょ

に開
ひら

かれる会議
か い ぎ

は、第
だい

５条
じょう

第
だい

１項
こう

の規定
き て い

にかかわ

らず、市長
しちょう

が招 集
しょうしゅう

する。 


